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1.Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни). 

Виробнича практика студентів спеціальності «Облік і оподаткування» є важливим 

етапом у системі підготовки висококваліфікованих фахівців і передбачена навчальним 

планом з даної спеціальності. 

Виробнича практика є логічним продовженням навчальних курсів, що розглядають 

питання організації діяльності, технології та управління організацією (підприємством). 

Виробнича практика студентів, що навчаються на кафедрі обліку і фінансів факультету 

інформаційних технологій та економіки, проходить в організаціях та установах різних 

форм власності на робочих місцях спеціалістів за економічним профілем діяльності та 

менеджерів різних рівнів. 

2.Мета та завдання навчальної дисципліни:  
Метою виробничої практики є закріплення та поглиблення теоретичних знань, набуття 

необхідних навичок у галузі управлінської діяльності, а також оволодіння 

функціональними обов'язками посадових осіб з профілю майбутньої роботи. 

Під час виробничої практики студенти повинні навчитися застосовувати набуті в 

процесі навчання знання у вирішенні конкретних практичних ситуацій, складати та 

оформлювати первинні документи, розробляти пропозиції щодо вдосконалення та 

підвищення ефективності управлінських процесів. Мета проходження практики полягає: 

у набутті студентами практичного досвіду економічної діяльності та закріпленні й 

поглибленні набутих під час теоретичного навчання знань з теоретико-методичних 

аспектів функціонування установ та організацій; здобутті навичок самостійної 

практичної роботи у сфері їх економічної діяльності; ознайомленні з конкретним 

виробництвом, роботою економіста, бухгалтера, керівників підрозділів. 

Основними завданнями у процесі проходження виробничої практики студентів є:  

ознайомлення зі структурою та технічним оснащенням організації чи установи - бази 

практики, організацією та методами роботи її спеціалістів на різних рівнях управління в 

процесі здійснення її основних видів діяльності; ознайомлення студентів з існуючим 

станом та проблемами вітчизняних підприємств, їх обліком, технологією виробництва, 

особливостями функціонування, структурою та матеріально-технічною базою; вивчення 

питань організації процесів постачання, виробництва, реалізації та техніко-економічного 

планування виробничої діяльності; аналіз підходів, методик та методів, які використовують 

на підприємстві в процесі діяльності; проведення необхідних досліджень, розрахунків та 

аналізу фінансово-господарської діяльності; набуття навичок презентації отриманих 

результатів; ознайомлення з особливостями діяльності бази практики на різних ділянках з 

основних напрямів роботи, а саме: у сфері стратегічного та оперативного планування, 

бухгалтерського обліку, управління активами, забезпеченням ліквідності та 

платоспроможності, управлінського обліку, формування системи оподаткування тощо. 

3. Пререквізити: «Фінанси», «Гроші і кредит», «Економіка підприємства», 

«Бухгалтерський облік», «Фінансовий облік», «Економічний аналіз» та ін. 

4. Компетентності та результати навчання: 

Компетентності: 

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК04. Здатність працювати автономно.  

ЗК08.Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.  

ЗК13. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК14. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства, верховенства права, прав 

і свобод людини і громадянина в Україні.  

ЗК15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 



області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 

суспільства, техніки і технологій, вести здоровий спосіб життя. 

СК02. Використовувати математичний інструментарій для дослідження соціально-

економічних процесів, розв’язання прикладних завдань в сфері обліку, аналізу, контролю, 

аудиту, оподаткування.  

СК03. Здатність до відображення інформації про господарські операції суб’єктів 

господарювання в фінансовому та управлінському обліку, їх систематизації, узагальнення 

у звітності та інтерпретації для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають 

рішення.  

СК04. Застосовувати знання права та податкового законодавства в практичній діяльності 

суб’єктів господарювання.  

СК05. Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та фінансовий аналіз з 

метою прийняття управлінських рішень. 

СК07. Застосовувати методики проведення аудиту й послуг з надання впевненості. 

СК09. Здійснювати зовнішній та внутрішній контроль діяльності підприємства та 

дотримання ним законодавства з бухгалтерського обліку і оподаткування. 

СК10. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних обов’язків.  

СК11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених 

необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, 

соціальної, правової держави. 

Результати навчання: 

ПР02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та 

статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліковоаналітичної 

інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної 

відповідальності підприємств.  

ПР03. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та 

розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.  

ПР04. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну звітність 

підприємств та правильно інтерпретувати отриману інформацію для прийняття 

управлінських рішень.  

ПР05. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту та 

оподаткування господарської діяльності підприємств. 

ПР07. Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем України та 

враховувати їх особливості з метою організації обліку, вибору системи оподаткування та 

формування звітності на підприємствах. 

ПР09. Ідентифіковувати та оцінювати ризики господарської діяльності підприємств.  

ПР10. Розуміти теоретичні засади аудиту та вміти застосовувати його методи і процедури.  

ПР11. Визначати напрями підвищення ефективності формування фінансових ресурсів, їх 

розподілу та контролю використання на рівні підприємств різних організаційноправових 

форм власності. 

ПР18. Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку 

нанаціональному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування доцільності їх 

запровадження на підприємстві.  

ПР19. Дотримуватися здорового способу життя, безпеки життєдіяльності співробітників та 

здійснювати заходи щодо збереження навколишнього середовища. 

ПР22. Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні.  

ПР23. Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства на основі розуміння 

місця предметної області у загальній системі знань, використовуватирізні види та форми 

рухової активності для ведення здорового способу життя 



5. Структура звіту з виробничої практики за розділами 

1. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВА ТА ЕКОНОМІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

ПІДПРИЄМСТВА 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА МЕТОДИКА БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ Й 

ЗВІТНОСТІ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

2.1. Організація бухгалтерського обліку на підприємстві 

2.2. Облік необоротних активів і фінансових інвестицій 

2.3. Облік матеріалів, малоцінних і швидкозношуваних предметів (МШП) та 

інших запасів 

2.4. Облік праці та заробітної плати 

2.5. Облік грошових коштів і розрахункових операцій 

2.6. Облік витрат діяльності підприємства 

2.7. Облік випуску готової продукції та її реалізації 

2.8. Облік доходів і фінансових результатів підприємства 

2.9. Облік власного капіталу та забезпечення зобов'язань 

2.10. Облік розрахунків за податками та платежами підприємства 

2.11. Порядок складання, подання та оприлюднення фінансової

 звітності підприємства 

3. АНАЛІЗ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

3.1. Організація аналітичної роботи на підприємстві: мета планування та функції 

3.2. Аналіз обсягів виробництва та реалізації продукції (робіт, послуг)  

3.3. Аналіз забезпеченості підприємства основними виробничими засобами 

3.4. Аналіз використання трудових ресурсів на підприємстві )  

3.5. Аналіз забезпеченості підприємства предметами праці  

3.6. Аналіз собівартості продукції (робіт, послуг)  

3.7. Аналіз доходів і витрат підприємства  

3.8. Аналіз фінансових результатів підприємства  

3.9. Аналіз рентабельності підприємства та його продукції  

3.10. Аналіз активів підприємства та джерел їх формування  

3.11. Аналіз використання оборотних активів підприємства  

3.12. Аналіз фінансового стану підприємства  

3.13. Прогнозні показники діяльності підприємства. 

 

 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРАКТИКИ 

Оцінка проходження виробничої практики складається із суми балів, які 

виставляються комісією на основі розгляду змісту звіту про практику та за підсумком 

усного захисту перед комісією основних положень, які входять до програми 

практики. Підсумкова оцінка знань, умінь та навичок студента, набутих на 

виробничій практиці, встановлюється за 100-бальною шкалою із подальшим 

переведенням її у чотирибальну шкалу оцінок; 

«незадовільно»       - 34 - 59 балів; 

«задовільно» - 60 -74 балів; 

«добре» - 75 - 89 балів; 

«відмінно» - 90 - 100 балів. 

Складовою загальної суми балів захисту звіту про виробничу практику є: 

1) сума балів за зміст звіту про практику окремо за кожним структурним 

розділом програми практики (характеристика основних параметрів змісту та 

форми звіту з виробничої практики науковим керівником); 

2) бали безпосередньо за захист звіту про практику. 



Шкала балів, які враховуються при виставленні підсумкової оцінки за 

виробничу практику, наведена нижче. 

№ 

з/п 
Зміст завдання 

Кількість 

балів 

Максимальна 

кількість 

балів 

1. Організаційно-правова та економічна 

характеристика підприємства 
0-5-10 10 

2. Організація та методика обліку й звітності 

на підприємстві 

0-5-10 10 

3. Аналіз господарської діяльності 

підприємства 

0-5-10 10 

4. Прогнозні показники діяльності 

підприємства 

0-5-10 10 

5. Виконання індивідуального завдання 
(при дистанційній формі) 

0-5-10 10 

6. Оформлення результатів 20 20 

7. Захист звіту про практику 30 30 

100 

Під час захисту звіту про практику комісія уважно розглядає зміст звіту про 

практику, виставляє бали за зміст кожного розділу, після чого задає студентові усні 

запитання, які дозволяють оцінити розуміння студентом викладених у змісті звіту 

про практику положень. Виставлена загальна сума балів переводиться у традиційну 

оцінку і заноситься у відповідні документи як підсумкова оцінка з проходження 

практики. 

Критерії оцінки розділів звіту про практику (за кожний розділ) 

І. Найвища якість розділу звіту (оцінюється в 10 балів) повинна відповідати 

таким вимогам: 

1) повне та вичерпне викладення змісту роботи, яка проводилася студентом 

під час опрацювання відповідного розділу; 

2) повний склад додатків, які вимагаються відповідним розділом практики 

(копії документів, аналітичні та статистичні матеріали тощо); допускається 

представлення не менше 75% додатків, передбачених програмою, з причин, які не 

залежать від студента; 

3) актуальність і достовірність поданої у звіті інформації. 

II. Посередня якість розділу звіту (оцінюється в 5 балів) визначається у 

випадку, 

якщо наявний один із зазначених нижче пунктів при найвищій якості інших складових: 

1) неповне викладення змісту роботи або неповна відповідність змісту роботи 

вимогам програми практики (50-75% охоплення зазначених у програмі проходження 

практики за відповідною дисципліною питань); 

2) неповний склад додатків, які вимагаються відповідним розділом практики (50-

75% необхідних додатків); 

3) неактуальність поданої у звіті інформації (подання інформації за період, що 

передує терміну проходження студентом практики). 

III. Незадовільна якість розділу звіту (оцінюється в 0 балів) визначається у 

випадку, якщо наявний хоча б один із зазначених нижче пунктів: 

1) одночасно присутні два чи більше критеріїв, що відповідають оцінці в 5 балів; 

2) неповне викладення змісту роботи або неповна відповідність змісту роботи 

вимогам програми практики (менше 50% охоплення зазначених у програмі проходження 

практики за відповідною дисципліною питань); 



3) неповного складу додатків, які вимагаються відповідним розділом практики 

(менше 50% необхідних додатків); 

4) недостовірності поданої у звіті інформації. 

Критерії оцінки захисту звіту про практику 

І. Найвища якість захисту звіту про практику, яка оцінюється в 30 балів, повинна 

відповідати таким вимогам:вільне володіння змістом роботи, яка проводилася на практиці; 

1) повне знання відповідного законодавчого та інструктивного матеріалу; 

2) уміння студента відповідати на проблемні питання, пов'язані із змістом роботи 

на ділянках, передбачених програмою практики. 

II. Захист звіту про практику оцінюється в 20  балів, якщо: 

1) відносно захисту на найвищий бал немає відповідності хоча б одному з 

пунктів, зазначених вище, або якщо: 

2) при розкритті змісту питання в цілому правильно за зазначеними вимогами 

зроблені значні помилки під час визначення терміну прийняття чи назви змісту в цілому 

правильно зазначеного інструктивного матеріалу; 

ІІІ. Відповідь на питання оцінюється в 10 балів, якщо: 

1) відносно відповіді на найвищий бал не зроблено розкриття двох чи більше 

пунктів, зазначених у вимогах до нього; 

2) одночасно наявні обидва типи недоліків, які окремо характеризують критерій 

оцінки в 10 балів; 

3) характер відповідей дає підставу стверджувати, що особа, яка захищає звіт про 

практику, неправильно зрозуміла зміст практики і тому не відповідає на питання по суті, 

припустилася грубих помилок у змісті відповіді. 

Під час оцінки звіту про практику в цілому додатково враховуються і впливають на 

загальну суму балів допущені недоліки та помилки, якими вважаються: 

- неохайне оформлення роботи (вживання незагальноприйнятих скорочень, 

рукописний варіант звіту, незрозумілий почерк, використання олівців замість чітких 

чорнил) (мінус 10 балів); 

- помилки в оформленні звіту про практику порівняно з діючими вимогами 

(мінус 5 

балів); 

- помилкові статистичні та аналітичні дані, якщо розмір помилки незначний і в 

цілому 

не впливає на висновки, які зроблено у звіті (мінус 5 балів). 

Під час оцінки звіту про практику в цілому додатково враховується і впливає на загальну 

суму балів трудова дисципліна студента під час проходження практики. При порушенні 

графіка і змісту проходження практики (зафіксованому у відповідному журналі) викладач 

може знизити оцінку: 

- за одноразову відсутність без поважних причин на базі практики у 

встановлений  робочий час (мінус 5 балів за кожні факт порушення); 

- за несвоєчасність представлення на кафедру інформації про початок практики (мінус 

10 балів); 

- за несвоєчасність представлення на кафедру звіту про практику (мінус 5 балів). 

Мінімальна оцінка з урахуванням усіх можливих недоліків 0 балів. 

Студент, котрий не виконав програму практики і отримав незадовільний відгук на базі 

практики або незадовільну оцінку при захисті звіту про практику, направляється на 

практику повторно або відраховується з університету. 

Оцінювання знань студентів здійснюється за 100-бальною шкалою з подальшим 

переведенням в традиційну 4-бальну та шкалу за системою ECTS в такому порядку: 

 

  



Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 - 100 A відмінно відмінно 

82 - 89 B добре добре 

74 - 81 C 

64 - 73 D задовільно задовільно 

60 - 63 E 

35 - 59 FX незадовільно з можливістю 

повторного складання 

незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

0 - 34 F незадовільно з обов'язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

незадовільно з 

обов'язковим повторним 

вивченням дисципліни 
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