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1.Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни). 

Сприяє отриманню теоретичних знань, вмінь та навичок застосування у практичній 

діяльності теорії i практики обліку в бюджетних установах; вивченню теоретичних основ 

організації бухгалтерського обліку; oзнaйoмлeнню із завданнями організацїі 

бухгалтерського обліку бюджетних установ за відповідними напрямами. 

2.Мета навчальної дисципліни:  
Мета курсу – полягає у формуванні системи знань у студентів щодо засвоєння ними 

теорії i практики бухгалтерського обліку, різних за профілем бюджетних установ в 

повному ïx обсязі з використанням різноманітних методів навчання та проведення 

контролю. 

3. Пререквізити: «Фінанси», «Гроші і кредит», «Економіка підприємства», 

«Бухгалтерський облік» 

4. Компетентності та результати навчання: 

Компетентності: 

Інтегральна компетентність - здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми під час професійної діяльності у сфері обліку, аудиту та оподаткування 

або в процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки і 

характеризується комплексністю й невизначеністю умов. 

Загальні: 

3K02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК14. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства, верховенства права, прав 

і свобод людини і громадянина в Україні.  
ЗК15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 

суспільства, техніки і технологій, вести здоровий спосіб життя. 

Спеціальні: 

СК02. Використовувати математичний інструментарій для дослідження соціально-

економічних процесів, розв’язання прикладних завдань в сфері обліку, аналізу, контролю, 

аудиту, оподаткування.  

СК04. Застосовувати знання права та податкового законодавства в практичній діяльності 

суб’єктів господарювання.  

СК05. Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та фінансовий аналіз з 

метою прийняття управлінських рішень.  

СК08. Ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення управлінських цілей суб’єкта 

господарювання, недотримання ним законодавства та регулювання діяльності, 

недостовірності звітності, збереження й використання його ресурсів. 

СК10. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних обов’язків. 

СК11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених 

необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, 

соціальної, правової держави. 

Результати навчання: 

ПР03. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та 

розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.  

ПР06. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та 

оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, організаційноправових форм 

господарювання та видів економічної діяльності.  

ПР07. Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем України та 

враховувати їх особливості з метою організації обліку, вибору системи оподаткування та 

формування звітності на підприємствах.  



3 
 

ПР11. Визначати напрями підвищення ефективності формування фінансових ресурсів, їх 

розподілу та контролю використання на рівні підприємств різних організаційноправових 

форм власності. 

ПР22. Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні.  

ПР23. Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства на основі розуміння 

місця предметної області у загальній системі знань, використовувати різні види та форми 

рухової активності для ведення здорового способу життя. 

5. Навчально-тематичний план 
Тематичний план з курсу «Облік у бюджетних установах » 

№ теми Тема заняття 

М О Д У Л Ь 1 

1. Tемa l. Організаціно-правові засади та особливості фінансово—

господарської діяльності бюджетних установ. 
2. Тема 2. Методологія бухгалтерського обліку, особливості його 

організація та облікова політика. 
3. Тема 3. Бухгалтерський баланс бюджетних установ, рахунки i 

документування та ресстрація господарських операцій. 
4. Тема 4. Бюджетна класифікація, кошторис бюджетних установ. 

Фінансування бюджетних установ. 

5. Тема 5. Облік доходів і видатків. 

6. Тема 6. Облік грошових коштів. 

 М О Д У Л Ь ІІ 

7.   Тема 7. Облік розрахунків та зобов'язань.  Облік розрахунків за 
податками i зборами. 

8. Тема 8. Облік розрахунків з оплати праці, 

страхування та стипендії. 

9. Тема 9. Облік необоротних активів. 

10. Тема 10. Облік запасів i МШП. 

11. Тема 11. Облік виробництва продукціі (робіт, послуг) 

12. Тема 12. Облік фінансових інвестицій. 

13. Тема 13. Облік власного капіталу. 

14. Тема 14. Звітність бюджетних установ 

6. Тематика та форми контролю 

№ теми Тема заняття Форма контролю 

М О Д У Л Ь 1 
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1. Tемa l. Організаціно-правові засади та 

особливості фінансово—

господарської діяльності бюджетних установ. 

Усне опитування, тести, 

реферати 

2. Тема 2. Методологія бухгалтерського обліку, 

особливості його організація та облікова 

політика. 

Усне опитування, 
тести, реферати 

3. Тема 3. Бухгалтерський баланс бюджетних 
установ, рахунки i документування та 

ресстрація господарських операцій. 

Усне опитування, 
тести, реферати 

4. Тема 4. Бюджетна класифікація, кошторис

 бюджетних установ. Фінансування 

бюджетних установ. 

Усне опитування, 

рішення задач, тести 

5. Тема 5. Облік доходів і видатків. Усне опитування, 

рішення задач, тести 

6. Тема 6. Облік грошових коштів. Тестування 

 М О Д У Л Ь ІІ 

7.   Тема 7. Облік розрахунків та зобов'язань.  

Облік розрахунків за податками i зборами. 

Усне опитування, 
рішення задач, тести 

8. Тема 8. Облік розрахунків з оплати праці, 

страхування та стипендії. 

Усне опитування, 

рішення задач, тести 

9. Тема 9. Облік необоротних активів. Тестування 

10. Тема 10. Облік запасів i МШП. Тестування 

11. Тема 11. Облік виробництва продукціі (робіт, 
послуг) 

Усне опитування, 

рішення задач, тести 

12. Тема 12. Облік фінансових інвестицій. Презентації 

13. Тема 13. Облік власного капіталу. Усне опитування, 

рішення задач, тести 

14. Тема 14. Звітність бюджетних установ Презентації 

 

7. Перелік питань по дисципліні : 

1. Бюджетна система України та організація обліку виконання бюджету.  

2. Особливості організації обліку в бюджетних установах.  
3. Бюджетна класифікація: будова, роль і призначення видатків.  

4. Кошториси доходів і видатків бюджетних установ. План рахунків бухгалтерського обліку 

бюджетних установ.  

5. Форми бухгалтерського обліку та облікові регістри в бюджетних установах.  
6. Бухгалтерський баланс бюджетної установи.  

7. Суть та принципи бюджетного фінансування.  

8. Загальні засади обліку необоротних активів. Поняття оцінки необоротних активів.  
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9. Документування операцій з обліку основних засобів Облікова реєстрація руху основних засобів. 

10. Облік основних засобів та інших необоротних активів.  
11. Облік надходження необоротних активів.  

12. Облік переоцінки (індексації) необоротних активів.  

13. Облік витрат, пов'язаних з ремонтом, реконструкцією та модернізацією основних засобів.  
14. Облік вибуття основних засобів.  

15. Облік зносу необоротних активів.  

16. Визнання та класифікація запасів. Визначення вартості запасів.  

17. Документування операцій з обліку запасів. Облікова реєстрація запасів  
18. Синтетичний облік надходження і вибуття запасів.  

19. Облік виробничих запасів та тварин на вирощуванні та відгодівлі.  

20. Облік матеріалів та продуктів харчування та малоцінних і швидкозношуваних предметів.  
21. Облік готової продукції та продукції сільськогосподарського виробництва.  

22. Облік грошових коштів у касі.  

23. Облік грошових коштів на рахунках, відкритих в органах Державного казначейства України та 

на поточних рахунках в банку.  
24.Облік внесеного капіталу.  

25.Облік капіталу у підприємствах.  

26. Облік капіталу у дооцінках.  
27.Облік цільового фінансування.  

28. Порядок закриття рахунків. Облік результатів виконання кошторису.  

29. Основні вимоги щодо обліку дебіторської та кредиторської заборгованості.  
30. Основні вимоги щодо обліку зобов'язань розпорядників бюджетних коштів.  

31. Державні закупівлі товарів, робіт і послуг.  

32. Облік витрат і доходів виробничих майстерень.  

33. Облік підсобних сільських господарств.  
34. Облік розрахунків із замовниками за науково-дослідні роботи.  

35. Облік розрахунків з іншими дебіторами.  

36. Облік розрахунків з оренди.  
37. Облік розрахунків за виконані роботи.  

38. Облік кредитних операцій та інших фінансових зобов'язань.  

39. Облік розрахунків за іншими операціями і кредиторами.  
40. Облік внутрішніх розрахунків за операціями з централізованого постачання матеріальних 

цінностей.  

41. Аналітичний облік розрахунків з іншими дебіторами та іншими кредиторами.  

42. Договірне оформлення господарських відносин. Договірне регулювання трудових відносин.  
43. Форми і системи оплати праці. Структура фонду оплати праці.  

44. Документальне оформлення трудових відносин. Облік особового складу та робочого часу.  

45. Порядок нарахування заробітної плати. Особливості здійснення інших виплат працівникам. 
 46. Облік відпусток. Облік допомоги в разі тимчасової непрацездатності.  

47. Індексація заробітної плати. Компенсація заробітної плати.  

48. Облік утримань із заробітної плати.  

49. Особливості обліку розрахунків із стипендіатами.  
50. Облік виплати заробітної плати.  

51. Синтетичний та аналітичний облік розрахунків з оплати праці. 

 52. Облік розрахунків із соціального страхування.  
53. Форми безготівкових розрахунків. 

 54. Оподаткування бюджетних установ та облік розрахунків за платежами в бюджет. 

 55. Облік розрахунків з підзвітними особами.  
56. Порядок та облік фінансування бюджетних установ.  

57. Система розпорядників бюджетних коштів. 

 58. Склад і класифікація доходів бюджетних установ.  

59. Загальні поняття доходів бюджетних установ. Облік доходів загального фонду.  
60. Облік доходів спеціального фонду.  

61. Облік доходів від реалізації продукції, виробів і виконаних робіт.  

62. Склад і класифікація видатків бюджетних установ.  
63. Облік касових видатків. Облік фактичних видатків.  
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64. Облік видатків загального фонду.  

65. Облік видатків за рахунок коштів спеціального фонду.  
66. Облік виробничих витрат.  

67. Інвентаризація основних засобів та інших необоротних матеріальних активів бюджетних 

установ.  
68. Інвентаризація матеріальних запасів і відображення в обліку її результатів бюджетних установ. 

69. Порядок відображення в обліку результатів інвентаризації.  

70. Річне закриття рахунків  

71. Порядок, принципи та класифікація бухгалтерської звітності.  
72. Характеристика, методика складання місячної та квартальної звітності бюджетних установ.  

73. Характеристика та методика складання річної бухгалтерської звітності бюджетних установ.  

 

8. Критерії поточного і підсумкового контролю знань студентів  

Поточний контроль знань студентів 

     Об'єктами поточного контролю знань студента є: 

а) систематичність та активність роботи  на семінарських (практичних)  заняттях; 

б) виконання завдань для самостійного опрацювання; 

в) виконання модульних контрольних. 

При контролі систематичності та активності роботи на семінарських (практичних) 

заняттях оцінці підлягають: рівень знань, продемонстрований у відповідях і виступах 

на семінарських та практичних заняттях; активність при обговоренні питань, що 

винесені на семінарські (практичні) заняття; результати виконання і захисту домашніх 

завдань, експрес-контролю тощо. 

При контролі виконання завдань для самостійного опрацювання оцінці підлягають: 

самостійне опрацювання тем в цілому чи окремих питань; проведення розрахунків; написання 

рефератів, есе; підготовка конспектів навчальних чи наукових текстів, переклад іноземних 

текстів фахового спрямування тощо. 

При виконанні модульних контрольних завдань оцінці підлягають: тести, виконання 

письмових завдань під час проведення контрольних робіт, виконання індивідуальних 

завдань, розв'язання виробничих ситуацій (кейсів), інші завдання.  

 

Поточний контроль 

Модуль 1 Модуль 2 

50 балів, в тому числі: 

МКР                                     10 балів 

Самостійна робота                    5 балів 

Індивідуальна робота               5 балів 

Наукова діяльність                   5 балів 

Відвідування лекційних занять 5 балів 

Активність на семінарських та практичних 

заняттях              5 балів 

50 балів, в тому числі: 

МКР                                           10балів 

Самостійна робота                    5 балів 

Індивідуальна робота               5 балів 

Ректорський контрольний зріз 5 бал. 

Відвідування лекційних занять 5 балів 

Активність на семінарських  

та практичних заняттях           5 балів 

 

Оцінювання знань студентів здійснюється за 100-бальною шкалою з подальшим 

переведенням в традиційну 4-бальну та шкалу за системою ECTS в такому порядку: 

 Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 - 100 A відмінно відмінно 

82 - 89 B добре добре 

74 - 81 C 
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64 - 73 D задовільно задовільно 

60 - 63 E 

35 - 59 FX незадовільно з можливістю 

повторного складання 

незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

0 - 34 F незадовільно з обов'язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

незадовільно з 

обов'язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

 

Методи навчання:  

Під час лекцій та практичних занять будуть застосовані такі методи навчання:  

Пояснення. Тлумачення понять, явищ, принципів, термінів тощо, переважно під час 

викладання нового матеріалу.  

Інструктаж. Надання алгоритму дій для виконання поставленого завдання.  

Діалог. За допомогою запитань викладач спонукатиме здобувачів вищої освіти до 

відтворення набутих знань, формування самостійних висновків і узагальнень на основі 

засвоєного матеріалу.  

Навчальна дискусія, дебати. Це обговорення важливого питання, обмін думками між 

здобувачами вищої освіти та/або викладачем, спрямовані не лише на засвоєння нових знань, 

а й на створення емоційно насиченої атмосфери, яка б сприяла глибокому проникненню в 

істину. Ілюстрування. Застосування презентацій, відео та іншого медіа-контенту для 

підкріплення матеріалу, який пояснюється, обговорюється або завдань, які виконуються.  

Демонстрування. Показ викладачем навчальних матеріалів у динаміці (використання 

фахових програм, формул, ситуацій тощо).  

Самостійне спостереження (навчання, дослідження). Це безпосереднє самостійне 

сприймання явищ дійсності у процесі навчання. Письмові та усні контрольні завдання.  

Самостійна концентрація та відтворення отриманих знань та навичок в умовах обмеженого 

часу та джерел інформації.  

Розв’язання задач. Алгоритмічний пошук рішення через застосування типових прийомів, 

який на відміну від рішення кейсів, не вимагає ідентифікації проблеми та оригінальних 

підходів до її розв’язання.  

Ділова гра. Імітація прийняття рішень керівних працівників або спеціалістів в різних 

виробничих ситуаціях, здійснювана за заданими правилами групою людей при наявності 

конфліктних ситуацій або інформаційної невизначеності.  

Демонстрація та обговорення презентацій. Наочний показ медіа-супроводу усного виступу 

з елементами дискусії.  

Наукова стаття. Самостійне наукове дослідження: висунення гіпотези, збір та аналіз даних, 

перевірка гіпотези, вирішення проблеми, висновки.  

Аналіз. Сутність його полягає у вивченні предметів чи явищ за окремими ознаками і 

відношеннями, у поділі на елементи, осмисленні зв'язків між ними.  

Синтез. Полягає в уявному або практичному поєднанні виокремлених під час аналізу 

елементів або властивостей предмета в єдине ціле.  

Порівняння. За його допомогою встановлюють спільні і відмінні ознаки предметів і явищ.  

Узагальнення. Цей метод передбачає перехід від одиничного до загального, від менш 

загального до більш загального шляхом абстрагування від специфічного і виявлення 

притаманних явищам загальних ознак (властивостей, відношень тощо) при осмисленні 

понять, суджень, теорій.  

Конкретизації. Допомагає перейти від безпосередніх вражень до розуміння сутності того, 

що вивчається: результати конкретизації постають у формі прикладів, схем, моделей тощо.  

Метод виокремлення основного. Полягає у розподілі інформації на логічні частини і 

виокремленні серед них основних.  
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Для заохочення шерінгу ідеями та вільного мовлення в умовах навчання один в одного 

використовуються методи:  

Виступ. Питання навколо певної тем обговорюється у групах і потім оприлюднюється з 

подальшою дискусією.  

Мозковий штурм. Генерація творчих ідей на задану тему у команді.  

Інтерактивні ігрові методи: Задачі на критичне мислення. Студенти вчаться продукувати та 

висловлювати сумніви, ставити питання, пропонувати доповнення щодо фактів та тез, які 

підлягають критиці у етичній манері для розвитку критичного мислення.  
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