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Шановні колеги! 

Вітаю Вас з початком нового навчального року! 

Ми зібралися щоби підвести підсумок зробленого у 

минулому навчальному році та порадитися як далі краще 

навчати майбутніх будівничих України. 

Без перебільшення – це наш фронт… 

Успіхи будуть залежати від добросовісності кожного з нас. 

Легко не буде – триває війна за незалежність нашої землі і 

кожної нашої хати. 

 

Не дивлячись на всі виклики сьогодення, Буковинський 

університет продовжує працювати та виконувати свою освітню, 

наукову та інноваційну місію. 

Стратегія університету залишається незмінною – це розвиток 

нових освітніх технологій та забезпечення якості освіти.  

 

Кожного року Міністерство освіти і науки приймає нові закони, 

положення стандарти, що не дозволяє нам стояти на місці. 

Відповідні зміни ми вносимо до планів розвитку та в 

документації університету, починаючи від стратегії і положень, і 

закінчуючи навчальними планами та освітніми програмами. 

І тут Світлані ПЕЛИПЧУК, а потім всім вам весело…! 

 

Минулий навчальний рік колектив Буковинського університету 

працював плідно та злагоджено. За що дякую, перш за все, 
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керівникам структурних підрозділів та всім активним науково-

педагогічним працівникам. 

1. Наш начальний заклад успішно пройшов повторну 

акредитацію освітньої програми Право за другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти та отримав сертифікат про 

акредитацію на 10 років. Це значне досягнення нашої спільної 

роботи.  

 

6) Враховуючи побажання акредитаційної комісії, в 

університеті створено Центр забезпечення якості освіти, яким 

керує Галина МОРАРАШ. 

Вона детальніше доповість, що треба робити. 

 

2. В цьому році, починаючи з вересня ми будемо проходити 

акредитацію освітньої програми «Облік та оподаткування» 

першого (бакалаврського) і другого (магістерського) рівнів 

вищої освіти та освітньої програми «Комп'ютерні науки» 

другого (магістерського) рівня. 

 Це дуже відповідальна справа. Організація та підготовка 

акредитації покладена на декана факультету інформаційних 

технологій та економіки Тетяну ШТЕРМУ та завідувачів 

кафедрами, гарантів освітніх програм Ольгу АРТЕМЕНКО і 

Наталію РОШКО. Але готуватися має весь педагогічний та 

студентський колектив, і тільки спільними зусиллями можливо 

успішно пройти акредитацію НАЗЯВО. 
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Для підкріплення кафедр до акредитації ми поповнили 

колектив новими науковцями. 

У штат на кафедру комп’ютерних систем і технологій прийнято 

Заяця Василя Михайловича – професора, доктора технічних наук. 

За сумісництвом на цій кафедрі будуть працювати професор, 

доктор технічних наук Виклюк Ярослав Ігорович, кандидат 

технічних наук  Гусак Олена Михайлівна та викладачі-

практики Расщектаєв Антон Володимирович, Богіцой                       

Марчел Миколайович. Та доцент, кандидат педагогічних наук 

– ЦУРКАН Таісію Георгіївну (практичний психолог). 

 

На кафедру обліку і фінансів за сумісництвом запросили 

працювати професора, доктора економічних наук – Проданчука 

Михайла Андрійовича, також тут будуть працювати фахівці 

практики – Звірід Наталія Василівна, Попель Лілія Анатоліївна, 

Скуляк Валентина Михайлівна. 

Принагідно представляю вам нового інспектора з кадрів – це 

наш випускник Ярослав КУШНІР.  

 

3. Цього року у червні 2023 року ми пройшли ліцензування 

Фахового коледжу з повної загальної середньої освіти за новим 

рівнем профільної середньої освіти. Дякую Світлані Михайлівні 

ПЕЛИПЧУК, їй довелося вирішувати проблеми та складати 

іспит з володіння державною мовою. 

Прошу у своїх виступах повідомити про формування шкільних 

кабінетів, адже це вже має бути зроблено.  
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+ Забезпечення новими підручниками. Все, що потрібно, я 

фінансую. 

 

5. Важливою ділянкою роботи закладу вищої освіти є 

наукова та міжнародна діяльність. 

На факультетах виконано всі навчальні плани, проведено 

заплановані науково-методичні та виховні заходи, конференції, 

круглі столи, різноманітні конкурси, змагання та виховні години. 

- На юридичному факультеті видано монографію «Правові 

інститути в умовах світових процесів глобалізації: проблеми та 

перспективи розвитку», як результат Науково-дослідної роботи за 5 

років. Науково-педагогічними працівниками видано 24 навчальних 

та навчально-методичних посібників. Нагадую, що всі методичні 

напрацювання викладачів друкуються за рахунок університету. 

- Викладачі своєчасно проходять підвищення кваліфікації та 

стажування, як в Україні, так і закордоном. 

З метою організації підвищення кваліфікації адміністрація 

університету заключила відповідні договори з іншими закладами та 

підприємствами і за потреби оплачує підвищення кваліфікації 

викладачів. 

 

Лідерами в організації та проведенні наукових, методичних 

та виховних заходів є Ольга СЕЛЕЗНЬОВА, Стелла КЕЛЬБЯ,    

Тетяна ШТЕРМА, Наталія РОШКО, Галина МОРАРАШ, 

Ярослав КУШНІР. 
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6. Забезпечення якості освіти студентів – було, є і буде 

основним показником діяльності навчального закладу. 

Ми забезпечили факультети необхідними ресурсами для 

організації освітнього процесу. Що ще потрібно – додавайте 

заявки. 

Завданням науково-педагогічних працівників залишається  

ефективне застосування форм і методів навчання, плідне 

використання всіх впроваджених електронних систем ведення 

освітнього процесу. Сьогодні не допустимо проводити заняття 

без технічного забезпечення навчання. Це полегшує Вашу 

роботу і напряму впливає на якість знань студентів. 

 

7. Важливою ланкою у роботі навчального закладу є 

студентське самоврядування. 

Організація цієї роботи покладена на деканів факультетів та 

Галину МОРАРАШ. 

Треба відповідально поставитись до формування 

студентських комітетів факультетів та університету. Обирати 

не по блату, а ініціативних студентів! Радитися зі мною! 

 

Університет щорічно виділяє кошти на розвиток 

студентського комітету. І студенти в будь-який момент можуть 

звернутися до мене, до керівників структурних підрозділів з 

будь-якими питаннями та пропозиціями. 
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8. Прямими наслідками всієї нашої роботи є результати 

вступної кампанії. 

У 2023 році на сьогодні вступило на навчання більше 

трьохсот (300) студентів. (Випущено у 2023 році – 160 студентів). 

Майже всі наші випускники продовжили навчання на 

вищому рівні. Дякую деканам та кураторам груп. 

 

Над набором активно працювали: 

1. Світлана ПЕЛИПЧУК – 8 студентів. 

2. Стелла КЕЛЬБЯ - 7 студентів. 

 

По двоє студентів привели: 

1. Тетяна ШТЕРМА. 

2. Людмила БІЛІНСЬКА. 

3. Мар'яна ВЕКЛИЧ. 

4. Ярослав КУШНІР. 

 

По одному студенту привели: 

1. Наталія ЗВІРІД. 

2. Марина ТРАЧУК. 

3. Леся РУСНАК. 

4. Галина РЕВЕГА. 

5. Тетяна ДУДНИК. 

6. Вікторія КІМАКОВСЬКА. 
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Дякуємо Вам за активну участь по набору студентів. 

Шановні колеги, беріть з них приклад, адже від набору 

залежить педагогічне навантаження кожного працівника. Ми 

будемо преміювати тих, хто активно працює над набором на 

перші курси. Адже це ті справжні студенти, які будуть 

навчатися у нас багато років.  
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Висновки 

 

Адміністрація Буковинського університету докладає 

максимум зусиль для того, щоб зберегти статус Буковинського 

університету та створити сприятливі умови для роботи 

працівників та студентів навчального закладу. Ректорат 

робить все можливе, щоб забезпечити науково-педагогічних 

працівників педагогічним навантаженням. Але маємо розуміти, 

що педагогічне навантаження, в першу чергу залежить від 

набору студентів. А набір студентів залежить від щоденної 

якісної роботи кожного працівника Буковинського 

університету, від взаємовідносин викладачів із студентами і їх 

доброзичливості. 

 

Щодо фінансово-господарської діяльності: 

 

Ми підтримуємо у належному стані матеріально-технічну 

базу університету: 

1. Діє укриття (на випадок повітряної тривоги). 

2. Закупили генератор (немає перебою з електронним 

забезпеченням). 

3. З трудом, але з 01 вересня буде працювати кафе «Вулик». 

Прошу деканів та кураторів груп організувати харчування у 

нашому кафе. 

4. Ми змінили орендаря гуртожитку і наводимо спільно з 

новими орендарями повний порядок. 
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Заселяти наших студентів не можемо, бо немає сховища-

укриття. 

5. В цілому Буковинський університет фінансово 

самодостатній. Домоглися, що банк нараховує на залишок 

наших коштів значні відсотки, що зміцнює фінансову 

стабільність Буковинського університету, і дало можливість 

збільшити заробітну плату багатьом працівникам університету 

та надавати знижку по оплаті за навчання дітей наших 

працівників та малозабезпечених студентів Буковинського 

університету: 

Затрати на це тільки у минулому році – 800 000 тисяч 

гривень + податки з цієї суми). Тобто, це в якійсь мірі є вашою 

додатковою заробітною платою (+ 15 000 – 30 000 тисяч 

гривень). 
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Напрями роботи та завдання на 2023-2024 навчальний рік:   

 

1. Забезпечення якості освіти, яка відповідає державним 

стандартам.  

 

2. Організація роботи всіх підрозділів університету щодо 

проходження акредитації освітньо-професійних програм «Облік 

і оподаткування» бакалаврського та магістерського рівнів 

вищої освіти та акредитації освітньо-професійної програми 

«Комп'ютерні науки» магістерського рівня вищої освіти. 

 

3. Термінова підготовка студентів магістрів Право до 

випускного іспиту ЄДКІ. (Адміністрація вже обладнала дві 

комп’ютерні аудиторії камерами та програмним 

забезпеченням, згідно вимог Міністерства щодо проведення 

такого іспиту). Витратили значні кошти. 

Це нові вимоги Міністерства освіти і науки України. А з 

часом студенти всіх спеціальностей будуть складати випускні 

іспити у формі ЄДКІ (незалежного тестування). Готуємося !!! 

 

4. Продовження роботи з розвитку іміджу університету та 

збільшення контингенту студентів. Успіхи тут залежать, в 

першу чергу, від кожного викладача та керівників підрозділів 

Буковинського університету. 
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5. Оптимальне використання системи дистанційного 

навчання, оновлення та впорядкування навчальних матеріалів 

у цій системі. 

Бути готовими працювати в режимі он-лайн. 

 

6. Тісна доброзичлива співпраця всіх підрозділів з центром 

забезпечення якості освіти у Буковинському університеті. 

 

7. Повна комп'ютеризація освітнього процесу та ведення 

електронного документообігу.  

 

8. Організація роботи у розробленому новому програмному 

забезпеченні освітнього процесу. 

 (Маємо бути готовим працювати дистанційно). 

 

9. Виконання кожним працівником посадових обов’язків.  

Дотримання правил внутрішнього розпорядку та правил 

поведінки під час тривог. 

Відділ кадрів тримати на контролі: перевіряти знання 

посадових обов’язків… 

 

Шановні колеги, бажаю вам успіхів, доброго здоров'я, 

натхнення до праці, миру і достатку! 

Перемога за нами! 

Слава Україні! 

  


