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Освітньо-професійна програма «Фінанси, банківська справа страхування та 

фондовий ринок» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти розроблена робочою групою у складі: 

Гончарук Яна Миколаївна – доцент кафедри обліку і фінансів, кандидат 

економічних наук, доцент (гарант освітньої програми); 

Євдокименко Валерій Кирилович– професор кафедри обліку і фінансів, доктор 

економічних наук, професор; 

Швабу Юліяна Іллівна– доцент кафедри обліку і фінансів, кандидат 

економічних наук, доцент; 

Крищенко Кирило Євгенович – викладач кафедри обліку і фінансів, кандидат 

економічних наук; 

Гавалешко Наталія Миколаївна - бакалавр з фінансів, випускниця освітньої 

програми першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, заступник начальника з 

операційної роботи Чернівецького регіонального відділення ПАТ «Банк 

інвестицій і заощаджень»; 

Вирнов Олександр Олегович – здобувач першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти за освітньою програмою. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

 

«Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» 

 

1– Загальна 
Характеристика 

Повна назва 

закладу вищої 

освіти а також 

структурного 

підрозділу у 

якому 

здійснюється 
навчання 

Приватний вищий навчальний заклад 

«Буковинський університет» 

Факультет інформаційних технологій та економіки 
Кафедра обліку і фінансів 

Рівень вищої 
освіти 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти. 

Ступінь, що 

присвоюється 

Бакалавр 

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок» 

Форми навчання Денна, заочна 

Освітня 
кваліфікація 

Бакалавр фінансів, банківської справи, страхування та 

фондового ринку 

Кваліфікація в 

дипломі 

Ступінь вищої освіти – Бакалавр  
Спеціальність – 072 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок  
Спеціалізація – (відсутня) 
Освітньо-професійна програма - Фінанси, банківська 
справа, страхування та фондовий ринок 

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, 
термін навчання:– 3 роки, 10 міс. 

Наявність 

акредитації 

Акредитаційна комісія України 
Сертифікат про акредитацію, Серія УП №25017874 
Термін дії – до 1 липня 2026 р. 

Мова 

викладання,

навчання і 

оцінювання 

Українська 

Термін дії 

освітньої 

програми 

Відповідно до терміну дії сертифіката про акредитацію  



Обсяг 

освітньої 

програми 

ЄКТС 

Обсяг кредитів ЄКТС, необхідних для здобуття першого 
(бакалаврського) ступеня вищої освіти: на базі повної 
загальної середньої освіти – 240 кредитів ЄКТС; 
- на базі освітньо-професійного ступеня «молодший 

бакалавр», (освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший 
спеціаліст») ПВНЗ «Буковинський університет» визнає та 

перезараховує не більше ніж 120 кредитів ЄКТС, 

отриманих в межах попередньої освітньої програми 

підготовки молодшого бакалавра (молодшого 
спеціаліста); 

-  на основі ступеня «фаховий молодший бакалавр» ПВНЗ 

«Буковинський університет» визнає та перезараховує не 
більше ніж 60 кредитів ЄКТС отриманих за попередньою 

освітньою програмою фахової передвищої освіти 

Тип 

програми 

Освітньо-професійна 

Цикл /рівень НРК-6 рівень 
QF-EHEA-1 цикл 
EQF-LLL-6 рівень 

Передумови Наявність повної загальної середньої освіти або 

освітнього ступеня «молодший бакалавр», «фаховий 

молодший бакалавр», «бакалавр», «спеціаліст», 

«магістр».  

Виконані умови прийому на навчання до закладів вищої 
освіти України. 

2 – Мета освітньої програми 

Підготувати висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців з 
фінансів, банківської справи страхування та фондового ринку, здатних 
критично мислити, ефективно працювати в умовах сучасної економіки, 
розв’язувати складні спеціалізовані завдання, використовуючи теоретичні 
знання та практичні навички у ході професійної діяльності. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна 

область (галузь 

знань, 

спеціальність)  

Галузь знань: 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність: 072 «Фінанси, банківська справа 

страхування та фондовий ринок» 

Об’єкт вивчення - устрій, принципи, механізми 

функціонування та розвитку фінансових систем. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати 

складні спеціалізовані завдання і прикладні проблеми, 

які характеризуються комплексністю та певною 

невизначеністю умов, у професійній діяльності в сфері 

фінансів, банківської справи та страхування й у процесі 

навчання. 

Теоретичний зміст складають поняття, категорії, теорії і 

концепції фінансової науки, які визначають тенденції і 

закономірності функціонування й розвитку фінансів, 

банківської справи та страхування. 

Методи, методики та технології: методи, методики та 



технології фінансової науки і практики. 

Інструменти: сучасні інформаційно-аналітичні системи 

та стандартні, спеціальні й галузеві програмні продукти. 

Орієнтація 

освітньої 
програми 

Освітньо-професійна програма призначена для 

підготовки здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня. Програма включає вивчення 

актуальних фінансових інструментів і орієнтована на 

практичну підготовку до спеціалізованих напрямів, які 

відкривають широкі можливості для професійного 

розвитку та кар’єрного зростання. 

Основний 
фокус 
освітньої 
програми та 
спеціалізації 

Програма орієнтована на вивчення механізмів 
функціонування фінансових систем, та організації 
фінансової діяльності суб’єктів підприємництва, що 
забезпечує фахову підготовку для подальшого 
працевлаштування, здобуття вищого рівня освіти та 
професійного розвитку. 

Особливості 
програми 

Програма передбачає комплексну підготовку фахівців у 
галузі знань 07 «Управління та адміністрування» з 
акцентом на розвиток базових та прикладних знань у 
сфері фінансів, банківської справи, страхування та 
фондового ринку.  
Студенти матимуть можливість проходити навчальну та 
виробничу практику на базі державних і приватних 
фінансових установ, банків, страхових компаній та 
інших підприємств, що сприятиме практичному 
закріпленню отриманих знань і формуванню 
професійних компетентностей 

4 – Придатність випускників 

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Фахівець освітнього ступеня «бакалавр» із спеціальності 

072 «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок» підготовлений до роботи за кількома з 

видів і найменувань економічної діяльності за 

«Національним класифікатором України «Класифікація 

видів економічної діяльності».  

Випускники можуть працювати в органах державного 

фінансового управління і контролю, податкового 

адміністрування, у банках і кредитних спілках, страхових 

та інвестиційних компаніях,  у сфері грошового 

посередництва, недержавного пенсійного страхування; у 

підприємствах різних форм власності, а також 

започатковувати власний бізнес. 

Подальше 

навчання 

(академічні 

права 

випускників) 

Можливість навчання за програмою другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. Набуття додаткових 

кваліфікацій в системі післядипломної освіти. 



5 –Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Базується на проблемно- та професійно-орієнтованому, 

студентоцентрованому, комунікативному й 

міждисциплінарному підходах. Теоретичні знання 

поєднуються з практичними навичками через 

інтерактивні лекції та практичні заняття в малих групах з 

використанням кейс-методів, ділових ігор, презентацій. 

Пріоритет надається розвитку особистісного потенціалу, 

критичного мислення, командної роботи, комунікаційних 

навичок і мотивації до безперервного професійного 

зростання. Заохочується самонавчання, що включає 

роботу з навчальними, цифровими ресурсами та 

консультації з викладачами. 

 

Оцінювання Порядок та критерії оцінювання оприлюднюються в 

межах окремих дисциплін (в робочій програмі, силабусі). 

Оцінювання результатів навчання здійснюється на 

принципах об’єктивності, систематичності, відкритості, 

прозорості, академічної доброчесності, доступності та 

зрозумілості методики оцінювання, урахуванням 

індивідуальних можливостей здобувачів. Застосовуються 

екзамени та диференційовані заліки, контрольні роботи, 

тестування, усні опитування, підготовка есе одноосібних 

та групових проєктів, презентацій, захист курсових робіт, 

захист звітів з практики, атестація у формі тестового 

контролю. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 
практичні проблеми в ході професійної діяльності у 
галузі фінансів, банківської справи та страхування або у 
процесі навчання, що передбачає застосування окремих 
методів і положень фінансової науки та характеризується 
невизначеністю умов і необхідністю врахування 
комплексу вимог здійснення професійної та навчальної 
діяльності. 

Загальні 

компетентності 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу. 

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях.  

ЗК3. Здатність планувати та управляти часом. 

ЗК4. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК5. Навички використання інформаційних та 

комунікаційних технологій. 

ЗК6. Здатність проведення досліджень на відповідному 

рівні. 

ЗК7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями. 

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 



інформації з різних джерел. 

ЗК 9. Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК 10. Здатність працювати у команді. 

ЗК11. Здатність спілкуватися з представниками інших 

професій груп різного рівня (з експертами з інших 

галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК 12. Здатність працювати автономно. 

ЗК 13. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як 

члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного демократичного) суспільства 

та необхідність його сталого розвитку, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК14. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань 

про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технології, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку та 

ведення здорового способу життя. 

 

Спеціальні 

(фахові) 

  компетентності 

СК1. Здатність досліджувати тенденції розвитку 

економіки за допомогою інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні 

економічні явища. 

СК2. Розуміння особливостей функціонування сучасних 

світових та національних фінансових систем та їх 

структури. 

СК3. Здатність до діагностики стану фінансових систем 

(державні фінанси, у тому числі бюджетна та податкова 

системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси 

домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та 

страхування). 

СК4. Здатність застосовувати економіко-математичні 

методи та моделі для вирішення фінансових задач. 

СК5. Здатність застосовувати знання законодавства у 

сфері монетарного, фіскального регулювання та 

регулювання фінансового ринку.  

СК6. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та 

програмне забезпечення для отримання та обробки даних 

у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК7. Здатність складати та аналізувати фінансову 

звітність. 

СК8. Здатність виконувати контрольні функції у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

СК9. Здатність здійснювати ефективні комунікації. 

СК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати 

відповідальність за професійні рішення. 



СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та 

постійно підвищувати свою професійну підготовку. 
 

 

 

 

 

 

 

7 – Програмні результати навчання (ПРН) 

Програмні 

результати 

навчання 

ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, 

закони, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПР02. Знати і розуміти теоретичні основи та 

принципи фінансової науки, особливості функціонування 

фінансових систем. 

ПР03. Визначати особливості функціонування 

сучасних світових та національних фінансових систем та 

їх структури. 

ПР04. Знати механізм функціонування державних 

фінансів, у т.ч. бюджетної та податкової систем, фінансів 

суб’єктів господарювання, фінансів домогосподарств, 

фінансових ринків, банківської системи та страхування. 

ПР05. Володіти методичним інструментарієм 

діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, 

у т.ч. бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів 

господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові 

ринки, банківська система та страхування). 

ПР06. Застосовувати відповідні економіко-

математичні методи та моделі для вирішення фінансових 

задач. 

ПР07. Розуміти принципи, методи та інструменти 

державного та ринкового регулювання діяльності в сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР08. Застосовувати спеціалізовані інформаційні 

системи, сучасні фінансові технології та програмні 

продукти. 

ПР09. Формувати і аналізувати фінансову звітність 

та правильно інтерпретувати отриману інформацію. 

ПР10. Ідентифікувати джерела та розуміти 

методологію визначення і методи отримання 

економічних даних, збирати та аналізувати необхідну 

фінансову інформацію, розраховувати показники, що 

характеризують стан фінансових систем. 

ПР11. Володіти методичним інструментарієм 

здійснення контрольних функцій у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

ПР12. Використовувати професійну аргументацію 

для донесення інформації, ідей, проблем та способів їх 

вирішення до фахівців і нефахівців у фінансовій сфері 

діяльності. 



ПР13. Володіти загальнонауковими та спеціальними 

методами дослідження фінансових процесів. 

ПР14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати 

аналіз та синтез для виявлення ключових характеристик 

фінансових систем, а також особливостей поведінки їх 

суб’єктів. 

ПР15. Спілкуватись в усній та письмовій формі 

іноземною мовою у професійній діяльності. 

ПР16. Застосовувати набуті теоретичні знання для 

розв’язання практичних завдань та змістовно 

інтерпретувати отримані результати. 

ПР17. Визначати та планувати можливості 

особистого професійного розвитку. 

ПР18. Демонструвати базові навички креативного та 

критичного мислення у дослідженнях та професійному 

спілкуванні. 

ПР19. Виявляти навички самостійної роботи, 

гнучкого мислення, відкритості до нових знань. 

ПР20. Виконувати функціональні обов’язки в групі, 

пропонувати обґрунтовані фінансові рішення. 

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за 

спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, 

соціальної, правової держави. 

ПР22. Знати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, розуміти цінності вільного демократичного 

суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ПР23. Визначати досягнення і ідентифікувати 

цінності суспільства на основі розуміння місця 

предметної області у загальній системі знань, 

використовувати різні види та форми рухової активності 

для ведення здорового способу життя. 

 

8– Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Відповідно до кадрових вимог щодо забезпечення 

провадження освітньої діяльності для відповідного рівня 

ВО, згідно з діючим законодавством України (Постанова 

Кабінету Міністрів України «Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 

закладів освіти» від 30 грудня 2015 р. № 1187 (зі змінами, 

внесеними згідно з Постановою КМ № 365 від 

24.03.2021).  

Матеріально

- технічне 

забезпечення 

Відповідно до технологічних вимог щодо матеріально- 
технічного забезпечення освітньої діяльності 
відповідного рівня ВО згідно з діючим законодавством 
України (Постанова Кабінету Міністрів України «Про 
затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої 



діяльності закладів освіти» від 30 грудня 2015 р. № 1187 
(зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 365 
від 24.03.2021).  

Інформаційне 

та навчально- 

методичне 

забезпечення 

Відповідно до технологічних вимог щодо навчально- 
методичного та інформаційного забезпечення освітньої 
діяльності відповідного рівня ВО згідно з діючим 
законодавством України (Постанова Кабінету Міністрів 
України «Про затвердження Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 30 
грудня 2015 р. № 1187 (зі змінами, внесеними згідно з 
Постановою КМ № 365 від 24.03.2021). 

9 – Академічна мобільність 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Укладені угоди між ПВНЗ «Буковинський університет» 

та ЗВО країн-партнерів 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Укладені угоди між ПВНЗ «Буковинський університет» 

та ЗВО України 

Навчання 

іноземних 

здобувачів 

вищої освіти 

Не здійснюється 

 

 

 

 

Внутрішнє забезпечення якості вищої освіти 

В університеті функціонує система забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти, яка передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення 

результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті університету, на 

інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за  освітньою програмою; 

6) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 

освіти та кваліфікації; 

7) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 

університету та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення 

функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату; 

8) інших процедур і заходів. 

 



2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

ТА ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 

2.1. Перелік компонент освітньої програми «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» 

Код н/д Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові 

проєкти (роботи), практики, 

атестаційний екзамен) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти ОП  

Цикл загальної підготовки 

ОК 1 Українська мова (за професійним 
спрямуванням) 

3 екзамен 

ОК 2 Історія та культура України 3 екзамен 

ОК 3 Іноземна мова 6 диф. залік, 
екзамен 

ОК 4 Економічна теорія 4 екзамен 

ОК 5 Мікроекономіка 5 екзамен 

ОК 6 Макроекономіка 5 екзамен 

ОК 7 Міждисциплінарна курсова робота з 

дисциплін: 

Економічна теорія, 

Мікроекономіка, 

Макроекономіка 

3 захист 

ОК 8 Математика для економістів 4 екзамен 

ОК 9 Вища математика 4 екзамен 

ОК 10 Теорія ймовірностей і математична 
статистика 

3 диф. залік 

ОК 11 Основи інформатики та комп’ютерні 
технології 

8 диф. залік,  

екзамен 

ОК 12 Безпека життєдіяльності та цивільний 
захист 

3 диф. залік 

Всього по циклу: 51  

Цикл професійної підготовки 

ОК 13 Економіка підприємства 6 екзамен 

ОК 14 Менеджмент 4 екзамен 

ОК 15 Маркетинг 4 екзамен 

ОК 16 Гроші і кредит 7 диф. залік, 
екзамен 

ОК 17 Фінанси 10 диф. залік, 
екзамен 

ОК 18 Бухгалтерський облік 5 диф. залік, екзамен 

ОК 19 Міжнародні фінанси 6 екзамен 

ОК 20 Статистика 4 екзамен 

ОК 21 Публічні фінанси 3 екзамен 

ОК 22 Фінансовий ринок 5 екзамен 

ОК 23 Інвестування 3 диф. залік 



ОК 24 Економіка праці і соціально-трудові 
відносини 

5 диф. залік 

ОК 25 Банківська система 5 екзамен 

ОК 26 Бюджетна система 4 екзамен 

ОК 27 Податкова система 4 екзамен 

ОК 28 Банківські операції 4 диф. залік 

ОК 29 Страхування 4 екзамен 

ОК 30 Фінанси підприємств 5 екзамен 

ОК 31 Фінансова діяльність суб’єктів 
підприємництва 

6 екзамен 

ОК 32 Міждисциплінарна курсова робота з 

дисциплін: Фінанси, Фінанси 

підприємств 

3 захист 

ОК 33 Фондовий ринок 4 диф. залік 

ОК 34 Інформаційні системи і технології у 
фінансових установах 

5 екзамен 

ОК 35 Іноземна мова (за професійним 
спрямуванням) 

10 диф. залік, екзамен 

ОК 36 Виробнича практика 12 захист 

ОК 37 Атестаційний  екзамен 1 екзамен 

Всього по 

циклу 

 129  

Всього з 
обов’язкових 

дисциплін 

 180  

Вибірковий блок складається з освітніх компонент, 

які вибираються студентами у обсязі 60 кредитів 

(25%), вивчення яких завершується 

диференційованими заліками. 
Перелік дисциплін оновлюється з урахуванням змін у 
ринковому середовищі України та світу. 

  

Всього з вибіркових дисциплін 60   

Загальний обсяг освітньої програми 240  
 



2.2 Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цикл загальної підготовки 
ОК 1 Українська мова (за професійним 
спрямуванням) 

ОК 2 Історія та культура України 
ОК 3 Іноземна мова 

ОК 4 Економічна теорія 
ОК 5 Мікроекономіка 
ОК 6 Макроекономіка 

ОК 7 Міждисциплінарна курсова робота з 
дисциплін: Економічна теорія, Мікроекономіка, 

Макроекономіка 
ОК 8  Математика для економістів 

ОК 9     Вища математика 
ОК 10 Теорія ймовірностей і математична 

статистика 
ОК 11 Основи інформатики та комп’ютерні 

технології 
ОК 12 Безпека життєдіяльності та цивільний 

захист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вибіркові дисципліни 

Вибірковий блок складається з освітніх 

компонент, які вибираються студентами у 

обсязі 60 кредитів (25%), вивчення яких 
завершується диференційованими заліками. 

Перелік дисциплін оновлюється з 

урахуванням змін у ринковому середовищі 

України та світу. 

Цикл професійної підготовки 
ОК 13 Економіка підприємства 

ОК 14 Менеджмент 

ОК 15 Маркетинг 

ОК 16 Гроші і кредит 

ОК 17 Фінанси 

ОК 18 Бухгалтерський облік 

ОК 19 Міжнародні фінанси економіка 

ОК 20 Статистика 

ОК 21 Публічні фінанси 

ОК 22 Фінансовий ринок 

ОК 23 Інвестування 

ОК 24   Економіка праці і соціально-трудові відносини 

ОК 25 Банківська система 

ОК 26 Бюджетна система 

ОК 27 Податкова система 

ОК 28   Банківські операції 

ОК 29 Страхування 

ОК 30 Фінанси підприємств 

ОК 31 Фінансова діяльність суб’єктів підприємництва 

ОК 32 Міждисциплінарна курсова робота з дисциплін: 

Фінанси, Фінанси підприємств 

ОК 33   Фондовий ринок 

ОК 34 Інформаційні системи і технології у фінансових 

установах  

ОК 35 Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 
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 3. Форми атестації здобувачів першого (бакалаврського) ступеня вищої освіти 

Форми 

атестації 

здобувачів 

вищої освіти 

Атестація здобувачів кваліфікації бакалавра фінансів, 

банківської справи страхування та фондового ринку 

здійснюється у формі атестаційного екзамену (екзаменів). 

Вимоги до 

атестаційного 

екзамену 

Атестаційний екзамен за спеціальністю перевіряє досягнення 

результатів навчання, визначених Стандартом вищої освіти 

та освітньо-професійною програмою. 

 

4. Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей 

дескрипторам НРК 

Класифікація 

компетентностей 

за НРК 

Знання 

Зн1 
Концептуальні 

знання, набуті у 

процесі навчання 

та професійної 
діяльності, 

включаючи певні 

знання сучасних 
досягнень 

Зн2 

Критичне 

осмислення 
основних теорій, 

принципів, 

методів і понять у 
навчанні та 

професійній 

діяльності 

Уміння 

Ум1 
Розв’язання складних 

непередбачуваних 

задач і проблем у 

спеціалізованих 
сферах професійної 

діяльності та/або 

навчання, що 
передбачає збирання 

та інтерпретацію 

інформації (даних), 

вибір методів та 
інструментальних 

засобів, застосування 

інноваційних підходів 

Комунікація 

К1 
Донесення до 

фахівців і 

нефахівців 

інформації, 
ідей, проблем, 

рішень та 

власного 
досвіду в галузі 

професійної 

діяльності 

К2 
Здатність 

ефективно 

формувати 
комунікаційну 

стратегію 

Автономія та 

відповідальність 

АВ1 
Управління 

комплексними діями 

або проектами, 
відповідальність за 

прийняття рішень у 

непередбачуваних 
умовах 

АВ2 

Відповідальність за 

професійний розвиток 
окремих осіб та/або 

груп осіб 

АВ3 
Здатність до 

подальшого навчання 

з високим рівнем 
автономності 

Загальні компетентності 

ЗК01 Зн2 Ум1   

ЗК02 Зн2 Ум1  АВ2 

ЗК03    АВ1 

ЗК04   К1, К2  

ЗК05 Зн1 Ум1 К1, К2  

ЗК06  Ум1 К1, К2  

ЗК07  Ум1 К1 АВ3 

ЗК08 Зн1 Ум1   

ЗК09   К2 АВ1 

ЗК10   К1, К2 АВ1 

ЗК11   К1, К2  

ЗК12  Ум1 К1 АВ3 

ЗК13   К2  

ЗК14   К2  

     

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 

СК01 Зн1, Зн2 Ум1   

СК02 Зн1, Зн2 Ум1   

СК03 Зн1, Зн2 Ум1   

СК04 Зн1 Ум1 К1 АВ1 

СК05 Зн2 Ум1  АВ3 

СК06  Ум1 К2 АВ2 

СК07  Ум1 К1 АВ1 

СК08   К1, К2 АВ2 



 СК09   К1, К2  

СК10    АВ1, АВ2, АВ3 

СК11    АВ2, АВ3 

СК12    АВ1, АВ2 

СК13    АВ1, АВ3 



 5. Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей 

Програмні 

результати 

навчання 
Ін

т
ег

р
а
л

ь
н

а
 

к
о
м

п
ет

ен
т
н

іс
т
ь

 Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності 

З
к
0
1

 

З
к
0
2

 

З
к
0
3

 

З
к
0
4

 

З
к
0
5

 

З
к
0
6

 

З
к
0
7

 

З
к
0
8

 

З
к
0
9

 

З
к
1
0

 

З
к
1
1

 

З
к
1
2

 

З
к
1
3

 

З
К

1
4

 

С
к
0
1

 

С
к
0
2

 

С
к
0
3

 

С
к
0
4

 

С
к
0
5

 

С
к
0
6

 

С
к
0
7

 

С
к
0
8

 

С
к
0
9

 

С
к
1
0

 

С
к
1
1

 

С
к
1
2

 

С
к
1
3

 

ПР01 + + +    +     +    + +   +       +  

ПР02 + + +    +         + +         +   

ПР03 +  +  +  + +         +         +   

ПР04 +      + +         + +  + +  +    +  

ПР05 +     +  + +        + + +  + +   +    

ПР06 +     + +  + +   +      +  + +  + +    

ПР07 +  +       +      + + +  +       +  

ПР08 +  + +  +   +          +  +   +     

ПР09 +  +     +  + +  +   +   +  + + +      

ПР10 + +   + +     +     +  + + + + +  + + +   

ПР11 +   +  + +   +    +    +  +  +  +   +  

ПР12 +    + +    +  +     +       + + +  + 

ПР13 + + +     +        + +  +         + 

ПР14 + + +             + + +           

ПР15 +    +            +       +     

ПР16 +  +    + +        +    +      + + + 

ПР17 +   +    +  +   + + +          + +   

ПР18 +      + +  + + +    + + +        +  + 

ПР19 + +      +     +  +         + + +   

ПР20 +        +  + +      +       +    

ПР21 +  +           + +   +       + +   

ПР22 +       +      + +         + + +   

ПР23 +  +       +     + + +        + +   
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