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Стратегічний вибір ПВНЗ «Буковинський університет» визначають 
відповідальність та сталий розвиток. Своїми діями ми сприяємо досягненню 
Цілей сталого розвитку ООН (ЦСР). Заклад зосереджується на сприянні 
відповідальності та сталому розвитку; сприяє глобальному, національному та 
регіональному розвитку, виховуючи екологічно свідомих особистостей, які 
приймають рішення різного рівня важливості. Усі випускники ПВНЗ 
«Буковинський університет» мають можливість реалізувати себе та нести 
відповідальність у своїй професійній сфері. Використовуються переваги 
міждисциплінарних досліджень та освіти та застосовується інтегративний 
підхід у навчанні, що підвищує сталість та позитивний вплив. Університет 
використовує свій досвід, щоб зменшити навантаження на навколишнє 
середовище, встановлює цілі сталого розвитку насамперед у тих сферах, які 
перебувають під контролем закладу. Також закладпрагне до сталого розвитку в 
проектах, на які може впливати опосередковано, відстежує та розвиває 
досягнення пріоритетних цілей сталого розвитку.
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Цілі в сфері сталого розвитку

Стратегія розвитку ПВНЗ «Буковинський університет» встановлює конкретні 

цілі для робіт, які виконуються відповідно до Місії та стратегії ПВНЗ 

«Буковинський університет», затверджених наказом президента університету. 

Університет від стежу є досягнення цілей Стратегії та Плану дій зі сталого 

розвитку під час регулярних оглядів, на яких також приймаються рішення щодо 

коригувальних дій.

Аспекти сталого розвитку

План дій зі сталого розвитку ПВНЗ «Буковинський університет» поділено на 

чотири аспекти, які є важливими для діяльності університету. Робота над цими 

аспектами є важливою для збільшення впливу сталого розвитку ПВНЗ 

«Буковинський університет» та зменшення навантаження на навколишнє 

середовище. Цими аспектами є:

а) наукові дослідження;

6) освітні послуги;

в) забезпечення зайнятості та гідної праці науково-педагогічних 

працівників та якісних освітніх послуг;

г) взаємодія із суспільством.



Наукові дослідження

1. Збільшується кількість наукових публікацій, пов’язаних із цілями сталого 

розвитку ПВНЗ «Буковинський університет».

Освітні послуги

2. 80% нових студентів ПВНЗ «Буковинський університет» пройдуть 

орієнтацію, пов’язану зі сталим розвитком.

3. Усі освітні програми ПВНЗ «Буковинський університет» розвиватимуть 

компетенції здобувачів освіти у сфері сталого розвитку.

4. 50% дисциплін ПВНЗ «Буковинський університет» пов’язані щонайменше з 

однією ціллю сталого розвитку.

5. Випускники бакалаврських та магістерських програм ПВНЗ «Буковинський 

університет» оцінять, що їхні компетенції у сфері сталого розвитку 

розвинулися сильніше, ніж у випускників інших навчальних закладів вищої 

освіти Чернівецької області.

Забезпечення зайнятості та гідної праці 

науково-педагогічних працівників та якісних освітніх послуг

6. ПВНЗ «Буковинський університет» сприяє поступальному, всеохоплюючому 

та сталому економічному зростанню, повні і продуктивній зайнятості та гідній 

праці для всіх. Забезпечує всеохоплюючу та справедливу якісну освіту та 

заохочує можливості навчання впродовж усього життя для всіх.



Взаємодія із суспільством

7. ПВНЗ «Буковинський університет» посилює компетенції зі сталого розвитку 

у дітей та молоді на Буковині.

8. ПВНЗ «Буковинський університет» співпрацює з ліцеями, гімназіями та 

органами місцевого самоврядування у сфері освіти.

9. ПВНЗ «Буковинський університет» збільшує вплив своєї діяльності та сприяє 

сталому розвитку у співпраці зі своїми партнерами.
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